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Resumo

O presente artigo trata do direito ao trabalho da pessoa com deficiéncia e a
acessibilidade sob a otica da inclusdo social. Normalmente o ambiente de
trabalho n&o propicia o acesso da pessoa com deficiéncia em razdo das barreiras
fisicas e arquitetdnicas, ndo gerando na maioria das vezes a inclusdo social. A

efetividade podera vir através de politicas publicas assistivas.

Sumario: I. Introdugéo. Il. O ambiente de trabalho equilibrado. Ill. O ambiente de
trabalho acessivel e inclusivo e a adaptacéo razoavel. IV. O ambiente de trabalho
e as barreiras urbanisticas e arquitetonicas. V. As Tecnologias assistivas e a

acessibilidade
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I. INTRODUGAO

Nos dias atuais, o acesso da pessoa com deficiéncia ao trabalho tem se
intensificado com a tendéncia mundial de humanizacao, permitindo assim que
uma parcela desse segmento populacional ocupe seu espago nos postos de
trabalho, todavia o percentual das pessoas com deficiéncia formalmente
empregados ainda esta longe do esperado.

Embora tenham tido avancgos significativos tanto legislativos como
culturais, as pessoas com deficiéncia ainda sofrem com as dificuldades
relacionadas ao preconceito, a discriminagcdo e a acessibilidade, pelo fato de
ainda existirem barreiras urbanisticas, arquitetbnicas, tecnoldgicas, de

informacéao e de atitude.

Il. O AMBIENTE DE TRABALHO EQUILIBRADO

Muito embora o trabalho represente um instrumento essencial a inclusao
social das pessoas com deficiéncia, € imperioso destacar que o direito ao
trabalho dessas pessoas néo seja apenas reconhecido, mas sim efetivado, pois
€ perceptivel a disparidade existente entre a teoria e a pratica.

Sob a dtica inclusiva, observa-se que a luz das novas percepg¢des em
relacédo as pessoas com deficiéncia trazidas pela Convencgéo Internacional sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CPCD) e pela Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia ou LBI (Lei n. 13.146, de 06 de julho de
2015), também denominada de Estatuto da Pessoa com Deficiéncia “destinado
a assegurar e a promover, em condigdes de igualdade, o exercicio dos direitos e
das liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao
social e cidadania”, conforme dispde em seu art. 1°, ambos os institutos
inauguram um novo tempo de real emancipagao de direitos existenciais, nao
favores, das pessoas com deficiéncia.

Verificou-se ainda, mais especificamente no ambito do direito do

trabalho, que os direitos das pessoas com deficiéncia sofreram profundas
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transformagdes em razado da vasta legislagcdo que proliferou tanto no direito
internacional, como no direito brasileiro, sendo o direito do trabalho um
importante instrumento para protegcédo e promogéo do emprego dessas pessoas.

A Constituicdo Federal de 1988, ao definir o meio ambiente geral
preconiza no caput do art. 225 que “o meio ambiente ecologicamente equilibrado
€ bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida”, o que
significa dizer que o meio ambiente do trabalho representa apenas um dos
aspectos do meio ambiente constante no referido dispositivo constitucional.

Nestes termos, o direito ao meio ambiente do trabalho equilibrado
encontra protegéo constitucional no inciso VIII, art. 200 da C.F./88, ao determinar
que cabe ao Sistema Unico de Saude contribuir com a protecdo do meio
ambiente, nele compreendido o do trabalho.

Com bem preleciona Melo (2004) sobre a questao do meio ambiente de

trabalho equilibrado:

No campo do trabalho, a deficiéncia € muito mais determinada pela falta
de um ambiente do trabalho equilibrado, adequado as necessidades da
pessoa portadora de deficiéncia, do que pela presenga de uma limitagao
pessoal. Por exemplo: se o imével onde esta o local de trabalho possui
escadas e portas estreitas, essa arquitetura constitui uma barreira para
quem tem competéncia profissional, mas usa uma cadeira de rodas. Um
meio ambiente do trabalho adaptado consistiria na construcido de
rampas e alargamento de portas. A partir dai, o desenvolvimento do
trabalho da pessoa portadora de deficiéncia locomotora dar-se-ia em
igualdade de condigdes com os demais trabalhadores ditos “normais”.
(...)

Destarte, o direito ao meio ambiente do trabalho equilibrado, sob todos
0s prismas analisados — como aspecto do meio ambiente geral ou como
elemento essencial a vida, com qualidade e dignidade, do obreiro — & um
direito fundamental do trabalhador.

Ou seja, como regra, a pessoa portadora de deficiéncia necessita de

meio ambiente de trabalho especial, adequado a sua deficiéncia (rampas
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para paraplégicos; marcagdes em braile em maquinas e ferramentas de
trabalho para deficientes visuais, etc.), para que o seu labor se dé em
condigdes de igualdade com os demais trabalhadores (pp. 154-156).

Ao tecer consideracbes sobre a interagdo da pessoa com deficiéncia

com o meio ambiente, Gugel (2018) enfatiza que:

[...] pode ser deduzida na formula de Marcelo Medeiros, apresentada em
2005: DEEFICIENCIA = LIMITACAO FUNCIONAL X AMBIENTE. Se for
atribuido valor zero ao ambiente porque é acessivel e nao oferece
nenhuma barreira, o resultado da equagao sera sempre zero,
independentemente do valor atribuido a funcionalidade da pessoa.
Contudo, se o ambiente tiver valores progressivamente maiores elevara

o resultado, e evidenciara a deficiéncia da pessoa”. (p. 278)

Sobre a andlise da funcionalidade da pessoa com deficiéncia em relagao
ao ambiente, a aludida autora ensina ainda que a sociedade atual precisa estar
atenta ao novo paradigma relacionado diretamente ao conceito da pessoa com
deficiéncia, segundo o qual os impedimentos a longo prazo de diferentes tipos
de deficiéncia (fisica, sensorial intelectual e mental) estdo diretamente
conectados ao meio em que a pessoa vive e atua. (GUGEL, 2018, p. 278).

Dessa forma, a existéncia de barreiras representa um fator determinante
da propria deficiéncia, uma vez que acabam por impedir a participacao plena das

pessoas com deficiéncia em pé de igualdade com os demais individuos.

. O AMBIENTE DE TRABALHO ACESSIVEL E INCLUSIVO E A
ADAPTAGAO RAZOAVEL

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, em seu art. 53, define a
acessibilidade como um “direito que garante as pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida viver de forma independente e exercer seus direitos de

cidadania e de participagao social’.
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A Convencao das Pessoas com Deficiéncia em seu art. 27 trata do direito
ao trabalho dessas pessoas, estabelecendo que o ambiente de trabalho deve
ser “aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com deficiéncia”.

Nessa mesma esteira, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, no caput
do art. 34, assegura a pessoa com deficiéncia o direito ao trabalho, que sera “de
sua livre escolha e aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas”. Ademais, acrescenta no §1° do
aludido artigo, que “as pessoas juridicas de direito publico, privado ou de
qualquer natureza sao obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e
inclusivos”.

Para os autores De Farias, Cunha e Pinto (2016), o ambiente de trabalho
acessivel deve ser considerado como “aquele que nao impde qualquer espécie
de barreira ao deficiente, seja, por exemplo, de ordem arquitetonica, a frustrar
sua liberdade de locomogéo, seja de cunho tecnoldgico, a impedi-lo de ter
acesso a conhecimentos técnicos e cientificos”. Além disso, aludidos autores
entendem que “deve-se privilegiar, ainda, a promocdao de um ambiente de
trabalho inclusivo, isto &, algo que inclua o deficiente em seu espaco de trabalho,
ao invés de segrega-lo a locais especificos, isolado dos demais colegas que
possuem qualquer déficit”. (p.129).

Sobre o ambiente de trabalho acessivel e inclusivo, GUGEL (2018)

preleciona que:

O trabalho deve ser desenvolvido em um ambiente acessivel e inclusivo.
Esse ambiente acessivel referido na LBI, lembre-se, € o propdsito
maximo da CDPD, isso porque € ele, em suas concepgdes fisicas
(espagos  arquitetbnicos, mobiliarios, equipamentos urbanos,
transportes, informagcdo e comunicagdo) e humanas (atitudes e
procedimentos criados), que permite (ou ndo) o exercicio pleno e
equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais,
incluido o direito ao trabalho. A importancia do ambiente em relacéo a
pessoa com deficiéncia é tanta que a interagao das diferentes naturezas

de deficiéncia (fisica, mental, intelectual ou sensorial) com as barreiras
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€ que proporciona a medida de sua participagao na vida em sociedade
em igualdade de condigdes com as demais pessoas. Portanto, para os
ambientes de trabalho ndo poderia ser diferente, lembrando que as
atividades de trabalho (oficio, cargo ou fung¢do), ndo importam quais
sejam elas, devem estar concebidas sempre em condigbes plenas e
adequadas de saude, higiene e seguranga para o trabalhador; para o
trabalhador com deficiéncia, as questdes técnicas de acessibilidade sao

sempre implicitamente exigidas. (pp.280-281)

Ante o exposto, cumpre ressaltar que a falta de acessibilidade € uma das
mais graves violéncias as pessoas com deficiéncia, pois como assim enfatiza
GUGEL (2018, p. 281) a ideia de acessibilidade esta intrinsecamente ligada “a
nogao de autonomia e esta a garantia de liberdade, igualdade e dignidade das
pessoas com deficiéncia”, pois envolve o direito destas pessoas a todos os
elementos de acessibilidade ao meio fisico, de comunicagao, de sistemas, de
servicos e outros e, consequentemente, a fruicdo dos direitos a educacéo,
saude, transporte, lazer, cultura, e etc.

Segundo os autores Niess (2003, p. 96), “o ideal € que todos possam
servir-se, com autonomia, das vantagens que 0s espacgos, 0s equipamentos, os
transportes e as comunicagdes lhes podem proporcionar”. Nesse sentido,
garantir a acessibilidade mediante a criagao de espacos fisicos e socialmente
inclusivos representa uma chave que abre a possibilidade para exercer outros
direitos, em especial, o direito a cidadania, ao qual faz jus as pessoas com
deficiéncia.

De fato, deve-se buscar integrar as pessoas com deficiéncia em um
ambiente de trabalho acessivel e inclusivo, de forma a garantir a igualdade de
oportunidades para essas pessoas, e, assim transmudar a realidade hodierna

fundada no estigma e segregacéao desses individuos.

Quanto as adaptacdes razoaveis, a LBl em seu art. 3°, VI assim define:
VI — adaptagbes razoaveis: adaptagbes, modificacbes ou ajustes

necessarios e adequados que nao acarretem Onus desproporcional e
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indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que a
pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de
condicdes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e
liberdades fundamentais.

Tomando por base essa conceituagcdo, € possivel verificar que os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade estédo
intrinsecamente ligados ao conceito de adaptagdo razoavel, uma vez
que demonstra que os ajustes ou adaptagdes necessarios de acordo
com a necessidade individual de cada trabalhador com deficiéncia, sem

que a forma de realiza-los gerem 6nus excessivos ao empregador.

Todavia, isso nao implica em deixar de fazer as adaptagdes necessarias
sob a alegacao de onerosidade, pois, em que pese que a adaptagao razoavel
fator determinante para a promocéo da igualdade e eliminag&o da discriminagao,
e a recusa em efetuar as adaptacdes razoaveis representa um ato discriminatério
em razao da deficiéncia previsto como um tipo penal no art. 88 da LBI, com pena
de reclusdo de um a trés anos e multa.

No tocante ao assunto, preleciona Gugel (2018):

A adaptacgdo razoavel envolve direito personalissimo da pessoa com
deficiéncia, ndo s6 com os atributos gerais de acessibilidade como
também com aqueles decorrentes de seu caso em particular, segundo a
natureza de sua deficiéncia. Somente com a implantagao das regras de
acessibilidade comuns (presentes nas leis e nas normas técnicas) mais
a adaptacao razoavel e os ajustes adequados € que a pessoa podera
demonstrar as suas habilidades e competéncias no ambito das relacbes

de trabalho (publicas ou privadas). (p.283).

De fato, a acessibilidade e adaptacao razoavel sdo essenciais para a
efetivagao do direito ao trabalho da pessoa com deficiéncia, uma vez que vem a

determinar, em ultimo caso, a prépria adaptagcado da pessoa com deficiéncia ao
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ambiente de trabalho e, consequentemente, a permanéncia do mesmo no

emprego.

IV. O AMBIENTE DE TRABALHO E AS BARREIRAS URBANISTICAS E
ARQUITETONICAS

Inicialmente, é de se destacar, que as cidades e, mais especificamente
os locais de trabalho nao sao adaptados para as pessoas com deficiéncia, mas
sim sdo construidos para as pessoas fisica e mentalmente consideradas
“‘perfeitas”.

Infelizmente, no ambiente de trabalho, as pessoas com deficiéncia
continuam a ter de enfrentar, além das atitudes discriminatérias, as barreiras
urbanisticas, arquitetdnicas, tecnoldgicas, de informacao e de atitude existentes
nesse ambiente, que as impedem da plena participagdo em igualdade de
condi¢cdes com as demais pessoas.

Por outro aspecto, o que se pode perceber é a inexisténcia e eficacia do
dispositivo constitucional, notadamente o § 2° do art. 227 da Constituicao Federal
de 1988, bem como o art. 224 das Disposi¢des Constitucionais Gerais, que
assim determina:

[...] alei dispora sobre a adaptacao dos logradouros, dos edificios de uso

publico e dos veiculos de transporte coletivo atualmente existentes a fim

de garantir acesso as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme
disposto no art. 227, §2°.

ALBI, em seu art. 3° 1V, conceitua as barreiras urbanisticas como sendo
“as existentes nas vias e nos espacgos publicos e privados abertos ao publico ou
de uso coletivo, ao passo que as barreiras arquitetdbnicas representam as
existentes nos edificios publicos e privados”.

Em se tratando da acessibilidade urbanistica e arquiteténica, Porto Neto
(2023) ensina que:
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Essa modalidade demonstra a importancia principalmente nas areas de
engenharia, da arquitetura e do urbanismo, visto que tem como
destinatarias prevalentes as pessoas com deficiéncia fisica. Porém,
torna-se impositiva a aplicagdo dos conhecimentos integrados doutras
areas como da mobilidade urbana e transito, da industria, da tecnologia
e da informacgao, demonstrando a intersetorialidade da acessibilidade
em geral. (p.92)

No tocante as barreiras arquitetbnicas, a realidade da pessoa com
deficiéncia € degradante. Além do martirio enfrentado nos transportes publicos,
em virtude de na sua grande maioria, possuirem altos degraus e passagens
estreitas com roletas, o que obriga a pessoa com deficiéncia a entrar sempre
pela frente, contando com o auxilio de outras pessoas, tornando-o dependente
e com pouca autoestima.

Sobre os desafios impostos as pessoas com deficiéncia, a inclusao
social e laboral dessas pessoas dependera, dentre outros aspectos, do
afastamento das barreiras urbanisticas e arquiteténicas existentes que venham
a restringir a plena participagcéo dessas pessoas na vida em comunidade.

Por este prisma, salienta Pastore (2000, como citado em Melo, 2004,
p.157):

Entretanto, muitos problemas que afligem a vida dos portadores de

deficiéncia tém origem na sociedade. Uma parte da reducdo da

capacidade de andar, pensar, aprender, falar ou ver esta ligada as
limitagdes que possuem, é verdade. Mas uma boa parte decorre das
barreiras que lhe sdo impostas pelo meio social. Isso & facil de ser
observado. Basta atentar para o fato de que, em muitos casos, a pessoa
deixa de ser deficiente no momento em que a sociedade proporciona
condicdes adequadas. E o que acontece com quem usa cadeira de rodas
para se locomover e encontra na escola e no trabalho providéncias no
transporte e na arquitetura — muitas vezes uma simples rampa de

acesso.
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Na pratica, essa pessoa sai da categoria dos portadores de
deficiéncia, o que significa dizer que a sociedade e a cultura
desempenham um importante papel na prépria definicdo, assim como
na interpretacdo e superagcdo das dificuldades dos portadores de
deficiéncia. Com o avango dos equipamentos auxiliares, muitas
pessoas outrora definidas como portadoras de deficiéncia deixaram
de sé-lo, e desempenham hoje atividades produtivas no mercado de

trabalho regular.

Ressalte-se, todavia, que alguns empresarios insistem em nao adaptar
arquitetonicamente seus estabelecimentos de maneira a possibilitar assim o
acesso das pessoas com deficiéncia locomotora ao local de trabalho. A
adequacao do meio ambiente tanto externo como interno do trabalho as
necessidades da pessoa com deficiéncia é extremamente importante, o que
acaba, de certa forma, por eliminar a deficiéncia, pelo fato de que vem suprimir

eventual limitag&do para o trabalho.

V. AS TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E A ACESSIBILIDADE

O art. 63 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia estatui ser obrigatéria
a acessibilidade nos sitios da internet “mantidos por empresas com sede ou
representagdo comercial no Pais ou por 6rgdos de governo, para uso da pessoa
com deficiéncia, garantindo-lhe acesso as informagdes disponiveis, conforme as
melhores praticas e diretrizes de acessibilidade adotadas internacionalmente”.

Cumpre evidenciar ainda a evolugao da informatica, como sendo um dos
maiores exemplos, nos dias atuais, de eliminagao de deficiéncia, por meio de
uma adequagdo no meio ambiente de trabalho, propiciando que muitas
deficiéncias, para determinada atividade laboral, deixassem até mesmo de
existir.

N&do resta duvida que o proprio avango tecnolégico ampliou a

possibilidade de trabalho para as pessoas com deficiéncia, uma vez que veio a
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diminuir as exigéncias motoras, mais especificamente para aqueles que
possuem limitacdes fisicas e sensoriais.

Melo (2004) ao comentar sobre o assunto, acrescenta que:

Na area tecnoldgica, podemos constatar diversos exemplos bem
sucedidos, tais como: substituicdo de teclados por pedais, bracos
computadorizados, teclados com figuras que substituem letras e
significam palavras, gargantilhas com interruptores para comando de
computadores, faixas para cabegca com Jaser que controlam
sintetizadores de voz, desenvolvimento de impressoras em Braille ente
outros.

Na verdade, os préprios ambientes de trabalho, outrora construidos para
abrigar forgca muscular e a movimentacado de grandes maquinas, estao
sendo redesenhados de forma a abrigar menos energia fisica e mais
concentracdo mental. Costuma-se dizer que, para os nio portadores de
deficiéncia, as novas tecnologias tornaram o trabalho mais facil; para os

portadores de deficiéncia, eles tornaram o trabalho possivel. (p.158)

Sobre a Tecnologia Assistiva- TA, o art. 74 do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia garante a pessoa com deficiéncia o “acesso a produtos, recursos,
estratégias, praticas, processos, métodos e servigos de tecnologia assistiva que
maximizem sua autonomia, mobilidade pessoal e qualidade de vida”.

Na licdo de Bersch (2017):

Tecnologia Assistiva — TA é um termo ainda novo, utilizado para
identificar todo o arsenal de recursos e servigos que contribuem para
proporcionar ou ampliar habilidades funcionais de pessoas com

deficiéncia e consequentemente promover vida independente e inclusao.
(p-3).

Na sociedade atual, as tecnologias, principalmente as TAs devem ter por

papel primordial garantir a acessibilidade tanto no meio ambiente fisico e laboral
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quanto no sociodigital, assegurando a autonomia e independéncia notadamente
das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, a fim de que
participem do convivio social em igualdade de oportunidades.

Para Porto, as TAs podem ter niveis baixos, intermediarios e altos de
complexidade. Nos casos de baixa complexidade, podem se apresentar através
de materiais mais simples e baratos, sem utilizar a eletrébnica ou aplicacdes
digitais, como o uso de muletas, alargadores, préteses, bolsas coletoras, dentre
outros. Por outro lado, as TAs de média tecnologia, podem ser exemplificadas
como as impressoras braile ou os dispositivos de apoio a audiodescricdo, ao
passo que as TAs de alta complexidade utilizam componentes eletrénicos de
ultima geragéo, como no caso do exoesqueleto utilizado nas Olimpiadas de 2014
ou nas aplicagdes que reconhegam os movimentos dos membros para tradugao
de Libras em outros idiomas falados e escritos. (Porto, 2023, pp. 121-122).

Nesse aspecto, ha de se observar que as TAs sdo criadas com o intuito
de promover a acessibilidade das pessoas com deficiéncia e com mobilidade
reduzida, uma vez que vem a instrumentalizar a autonomia e independéncia
dessas pessoas com o uso da tecnologia adequada de acordo com as condi¢des
pessoais, de forma a garantir uma vida melhor para essas pessoas ao permitir
que eles de fato sejam incluidos na sociedade em que vivem.

De outro bordo, € latente a discrepancia existente quanto aos acessos
as tecnologias, sendo de vital importancia a necessidade de politicas publicas
que viabilizem o amplo acesso das tecnologias assistivas as pessoas com
deficiéncia para a construcdo de uma sociedade infoinclusiva.

Nessa esteira, Porto (2023) assevera que:

Jungida a légica do razoavel, a elaboracdo e a execugdo de politicas
publicas, em especial as destinadas a promover a inclusdo social, ndo
podem mais prescindir, desde a fase da concepg¢ao (desenho universal),
do uso das diversas tecnologias que estdo disponiveis diante do largo
alcance dos recursos advindos da prontiddo tecnologica observados

pela sociedade.
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Assegurar a acessibilidade passa também pelo conhecimento e o
manuseio do arsenal tecnolégico existente. Portanto, pelo inafastavel
combate a exclus&o sociodigital.

A prontidao tecnolégica deve fazer parte do cotidiano das pessoas com
deficiéncia, tanto para muni-las com as TAs nas suas diversas inter-
relacbes tecnologicas e informacionais necessarias ao processo
inclusivo, habilitando as pessoas para o0 seu uso, considerada a
desigualdade e a vulnerabilidade social de grande parte da populagao

brasileira. (p.126)

Em se tratando da aplicagdo de tecnologias no ambiente laboral, o
trabalho das pessoas com deficiéncia passa por um grande avango, em virtude
de um meio ambiente adequado, com a adogao de novas tecnologias, que nao
s6 vem aprimorando o seu desempenho na empresa, mas também surge com
uma promessa para futuramente, propiciar o aumento na contratacdo dessas
pessoas.

De fato, a acessibilidade tecnoldgica € uma ferramenta essencial no
processo inclusivo das pessoas com deficiéncia, pois tem a capacidade de
afastar diversas barreiras que impedem que essas pessoas tenham uma

participacdo em igualdade de condi¢gdes na sociedade em que vivem.

VI. CONCLUSOES

Ha de se perceber que as barreiras fisicas enfrentadas pela pessoa com
deficiéncia ndo se restringem apenas ao meio ambiente do trabalho. De fato, os
obstaculos fisicos aparecem bem antes de se chegar ao local de trabalho,
podendo representar o trajeto casa-trabalho-casa como um dos maiores
entraves na obtencdo de emprego, principalmente para as pessoas com
deficiéncia locomotora.

Diante desse quadro, & importante frisar que as dificuldades de
locomogao acabam por cercear as possibilidades de chances em obter e manter

um emprego, restringindo assim o numero de profissbes em que a pessoa com
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deficiéncia possa atuar, no momento em que reduz sua locomogao as
proximidades de sua casa.

Nesse sentido, a efetividade da acessibilidade das pessoas com
deficiéncia exige a aplicacdo de estratégias especificas que podem ser
viabilizadas através das tecnologias assistivas, que representam um importante
instrumento voltado a promoc¢ao da inclusio social das pessoas com deficiéncia.

Por esse prisma, ao analisar as politicas publicas de inclusdo das
pessoas com deficiéncia existentes em contraste com a realidade da pessoa com
deficiéncia, é perceptivel notar que ainda ha muito que caminhar para que de
fato, esse segmento populacional possa usufruir plenamente de uma vida em
comunidade, sem estigmas e segregagdes, que respeite suas diferencas e
promova a diversidade.

Diante de tal cenario, destaca-se a importancia da eficacia das politicas
publicas de acessibilidade das pessoas com deficiéncia no enfrentamento da
discriminagao por motivo de deficiéncia, como forma de garantir-lhes os meios
necessarios para inseri-las no mercado de trabalho e no convivio social, de modo
participativo dentro do contexto em que vivem, cabendo as agendas
governamentais e privadas pautarem em suas discussdes essa problematica
que tem como maior desafio criar ou reformular as politicas publicas existentes
sob a dtica da inclusao social, sem nao mais repetir as politicas assistenciais,
que por muito tempo regeram a vida das pessoas com deficiéncia, a fim de que

a equiparacao de oportunidades seja uma realidade no seio da sociedade.
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